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PLE/2019/2 EL PLE

Brigida Manau Vila, EN QUALITAT DE SECRETARIA D’AQUEST ORGAN,
CERTIFICO:

Que en la sessi6 ordinaria celebrada el 7 de marg de 2019, es van aprovar

per unanimitat dels Grups Municipals d’ERC, PDECAT i PSC, la mocié

seguent:

“EXPEDIENT 477/2019. MOCIO DELS GRUPS MUNICIPALS RELATIVA A
LA COMMEMORACIO DEL DIA INTERNACIONAL DE LES DONES.

“MOCIO PER A LA COMMEMORACIO DEL DIA INTERNACIONAL DE LES
DONES

Exposiciéo de motius:

De nou, el 8 de mar¢ de 2019, commemorarem el Dia Internacional de les
Dones, una data d’homenatge als moviments a favor dels drets de les dones
i de reivindicacié per continuar fent evidents les desigualtats de genere. Una
reivindicacié que va més enlla d’aquesta data i impregna tots els dies de
I’any, I'accié de les administracions publiques i de totes i cadascuna de les
persones que conformen la nostra societat.

Tot i els avencos realitzats, les desigualtats i les discriminacions cap a les
dones encara estan presents. Les situacions de vulnerabilitat sén més crues
per a les dones, i aix0 es tradueix en una major precarietat laboral
d’aquestes i una feminitzacié de la pobresa, entre d’altres. De fet, un
informe recent elaborat per la PAH, I'Observatori DESC, I'Alianca contra la
Pobresa Energetica (APE), Enginyeria Sense Fronteres (ESF) i I'Agencia de
Salut Publica de Barcelona fa evident que un 78% de les victimes de
pobresa energetica sén dones. Perd la discriminacié no queda aqui. Més
d’'un 70% dels contractes a temps parcials ho sén de dones. | en aquesta
mateixa linia I'Observatori Dona i Empresa assenyala que més del 70% de
les empreses no tenen cap dona als seus Consells d’Administracié. Aixo
contrasta amb I'ambit educatiu, a on les dones representen el 60% de les
llicenciades i en canvi els carrecs de més rellevancia, en tots els sectors,
continuen sent ocupats majoritariament per homes. El sostre de vidre
doncs, encara no s’ha trencat i segueix limitant les possibilitats d’ascens de
les dones.

Segons I'Ultim informe de la Generalitat, la bretxa salarial entre homes i
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dones se situa al conjunt de Catalunya del 26% el 2017 perd que s'accentua
fins el 43% entre els sectors amb ingressos més baixos. Les dades recents
indiquen que tendeix a agreujar-se. Questid6 que hem d’abordar per
eradicar-la.

Cal sequir reivindicant el dret de les dones a decidir sobre el propi cos i el
dret a una maternitat lliure i segura, vetllant també perque les dones joves
de 16 i 17 anys puguin exercir aquest dret lliurement.

Cal continuar apostant de forma decidida per politiques de conciliacié de la
vida personal, familiar i laboral per garantir que les dones tinguin dret a
gaudir de temps de lleure i participacié de la mateixa manera que ho fan els
homes. Aix0 implica que, també, és important replantejar els permisos de
maternitat i paternitat apostant per permisos iguals i intransferibles. A més,
cal continuar treballant per implantar al nostre municipi uns horaris més
racionals.

Estem immersos en una cultura heteropatriarcal que acaba en una idea de
masculinitat molt concreta i acceptada majoritariament, que es tradueix en
hegemonia de la dominacié. Darrerament, s’ha fet evident amb més
intensitat I'existéncia de violéncies en I'ambit laboral, familiar i de la parella
a través de diferents manifestacions. | hem de combatre-la.

Apel-lem a la mobilitzacié a favor dels drets de les dones, avui i cada dia de
I'any, per seguir contribuint a una societat més justa i igualitaria que faci de
la Republica Catalana una Republica Feminista de dones i homes lliures.

Per tots aquests motius, els grups municipals de I’Ajuntament de Cardona
proposen d’'adopcié dels seglients

ACORDS

Primer. L'Ajuntament de Cardona manifesta el seu compromis per
continuar treballant pels drets de les dones, en col-laboraci6 amb les
entitats de dones del municipi i rebutjant qualsevol tipus de discriminacié i
violeéncia.

Segon. Continuar treballant amb les empreses del municipi per I'elaboracié
de plans d’igualtat que facin possible la reduccié de la bretxa salarial, la
promocié de dones als carrecs de decisid, la formacié del personal en
materia d’igualtat i I'adopcié de mesures que permetin la conciliacié de la
vida personal, familiar i laboral.

Tercer. Continuar treballant per la prevencié de qualsevol tipus de
discriminacié cap a les dones i de I'assetjament sexual o per rad de sexe en
gualsevol espai, fent especial incidencia en I'ambit laboral i els espais d’oci.
Tot creant Plans d’lgualtat i Protocols de prevencié i abordatge de
I’assetjament en compliment de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'lgualtat
efectiva de dones i homes.
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Quart. Donar suport a la iniciativa de la Vaga Internacional de Dones
realitzada per les feministes de diferents paisos del mén i convocada a
Catalunya pel conjunt del Moviment Feminista i els sindicats.

Cinque. Tenir la perspectiva de genere com a eix central de les actuacions
de I'’Ajuntament i de les politiques fetes des del govern municipal. En aquest
sentit, implementar politiques que redueixin els casos de pobresa
energetica que, en gran mesura, afecten a dones grans que viuen soles.

Sise. Comprometre’'ns a treballar per 'avang de la societat cap a la igualtat
de genere, rebutjant qualsevol retrocés en drets i llibertats per a les dones.

Sete. Comunicar aquest acord a l'associacié de dones del municipi, als
grups politics al Parlament de Catalunya, a I'Institut Catala de les Dones i a
les entitats municipalistes.”

| perque consti i tingui efecte en I'expedient corresponent, per ordre i amb el
vistiplau de I'Alcalde-President, Sr. Ferran Estruch i Torrents, amb |'excepcio
prevista en l'article 206 del Reglament d'organitzacid, funcionament i regim
juridic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de
novembre, emeto aquest certificat a Cardona, el dia 11 de mar¢ de 2019.
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