
  

  

  ACTA  

 
 

Expedient núm.:  Òrgan col·legiat:  

CIP/2019/2  Comissió Informativa Permanent  

  
 

DADES DE CELEBRACIÓ DE LA SESSIÓ  

Tipus de convocatòria  Ordinària 

Data  4 de març de 2019  

Durada  Des de les 19:00 fins a les 20:00 hores  

Lloc  Sala de reunions de l'Ajuntament de Cardona  

Presidida per  Aida Molner Pejoan  

Secretari  Brígida Manau Vila  

  
 

ASSISTÈNCIA A LA SESSIÓ  

DNI Nom i Cognoms Assisteix 

39387244C Aida Molner Pejoan SÍ 

77744974Y Ferran Estruch Torrents NO 

35096455L Josep Tristany Claret SÍ 

39343731T Joan Hernández Moscoso SÍ 

39321896S Rosa Ruiz Pubill SÍ 

77733149A Jordi Casas Pons SÍ 

 
Excuses d'assistència presentades: 
 

1. Ferran Estruch Torrents: Reunions al Consell Comarcal del Bages. 
 

 
  

Una vegada verificada pel Secretari la constitució vàlida de l’òrgan, el 

Rectangle



  

  

President obre la sessió, procedint a la deliberació sobre els assumptes 
inclosos en l’ordre del dia: 
  

A) PART RESOLUTIVA  

  
 

APROVACIÓ DE L'ACTA DE LA SESSIÓ DE LA COMISSIÓ 
INFORMATIVA PERMAMENT DEL DIA 14 DE GENER DE 2019 

Favorable Tipus de votació: 
Unanimitat/Assentiment 

 
Examinada l'acta de la sessió de la Comissió Informativa Permanent, núm. 
1/2019, celebrada el dia 14 de gener de 2019, s’aprova per unanimitat. 
 

  
 

EXPEDIENT 2081/2018. PROPOSTA DE L'ALCALDIA RELATIVA A 
DEIXAR SENSE EFECTE L'ACORD DEL PLE DEL DIA 17 DE GENER DE 
2019 PER DETECTAR ERROR EN EL MODUL DE REPARTIMENT I 
APROVAR NOVAMENT L'IMPOSICIÓ DE LES CONTRIBUCIONS 
ESPECIALS DE LES OBRES D'EXECUCIÓ DEL PROJECTE DE 
PORTADA D'AIGUES RESIDUALS DE L'ACTUACIÓ LA CORT DE 
CARDONA. LOT1 I DEL PROJECTE DE REPARACIÓ DE LES VORERES 
EFECTADES DEL PI LA CORT. 

Favorable Tipus de votació: 
Unanimitat/Assentiment 

 
Atès que per acord del Ple en la sessió ordinària celebrada el 17 de gener 
de 2019, es va adoptar l’acord d’imposició i ordenació de Contribucions 
Especials per les actuacions al Polígon Industrial La Cort, consistents en 
“Projecte de portada d’aigües residuals de l’actuació La Cort de Cardona. 
Lot 1” i  “Reparació de les voreres afectades pel creixement de les arrels 
dels arbres plataners del Polígon Industrial La Cort de Cardona” 
  
Atès l’informe del tècnic municipal de data 13 de febrer de 2019, on fa 
constar la existència d’error material a la memòria del projecte de les 
Contribucions Especials, al figurar com a mòdul de repartiment de la base 
imposable el de la superfície de la parcel.la vers la seva edificabilitat 
màxima, quan el mòdul a aplicar és el del valor cadastral vers la seva 
edificabilitat màxima, tal com consta al document annex al decret de 
l’alcaldia núm. 317/2018 de data 14 de desembre de 2018, d’incoació del 
expedient. 
  
Atès que cal procedir a la rectificació de la memòria del projecte i de 



  

  

l’acord d’imposició i ordenació de les Contribucions Especials adoptat pel 
Ple municipal. 
  
Atès que l’anunci de l’acord d’imposició i ordenació de les Contribucions 
Especials del Polígon Industrial La Cort, ha estat publicat al BOPB en data 
28 de gener de 2019.  
  
 
L’Alcalde-president, previ informe favorable de la Comissió informativa 
corresponent, proposa al Ple de la Corporació l’adopció del següents 
 
  

A C O R D S 
 

  
Primer.- Deixar sense efecte l’acord d’imposició i ordenació de 
Contribucions Especials per les actuacions al Polígon Industrial La Cort, 
consistents en “Projecte de portada d’aigües residuals de l’actuació La Cort 
de Cardona. Lot 1” i  “Reparació de les voreres afectades pel creixement 
de les arrels dels arbres plataners del Polígon Industrial La Cort de 
Cardona” adoptat pel Ple de la corporació en la sessió ordinària celebrada 
el 17 de gener de 2019 i publicat al BOPB de data 28 de gener de 2019, al 
figurar per error com a mòdul de repartiment de la base imposable el de la 
superfície de la parcel.la vers la seva edificabilitat màxima, quan el mòdul 
a aplicar és el del valor cadastral vers la seva edificabilitat màxima. 
  
Segon.- Imposar les contribucions especials com a conseqüència de 
l’execució de les obres dins l’àmbit del Polígon Industrial La Cort, “Projecte 
de portada d’aigües residuals de l’actuació La Cort de Cardona. Lot 1” i  
“Reparació de les voreres afectades pel creixement de les arrels dels 
arbres plataners del Polígon Industrial La Cort de Cardona”, l’establiment i 
exigència de les quals es legitima per l’obtenció d’un benefici o per 
l’augment de valor dels immobles de l’àrea beneficiada. 
  
Tercer.- Ordenar simultàniament el tribut concret d’acord amb les 
següents determinacions: 
  

a) El cost total previst de les actuacions es fixa en 65.862,12€, essent  
aquest el cost suportat per l’Ajuntament. (el 10% del cost total  
aportat per l’Ajuntament es de 6.586,21€) 

 
b) Es fixa la quantitat a repartir entre els beneficiaris en 59.275,91€, 

corresponents al 90% del cost suportat per l’Ajuntament. Aquesta 
quantitat té el caràcter de mera previsió, ja que, finalitzada l’obra, 
si el cost real és major o menor que el previst, s’ha de prendre 
aquest cost a efectes del càlcul de les quotes, s’han d’assenyalar els 
subjectes passius i s’han de girar les liquidacions que siguin 
necessàries. 

 



  

  

c) S’aplica com a mòdul de repartiment de la base imposable el del 
valor cadastral vers la seva edificabilitat màxima. 

  
Quart.- Aprovar la relació de subjectes passius i les quotes singulars que 
resulten d’aplicar a la quantitat a repartir entre els beneficiaris el valor del 
mòdul aplicable, segons consta en el  document annex. 
  
Cinquè.- Exposar l’expedient a informació pública en el tauler d’anuncis 
de l’Ajuntament i publicar-lo al BOPB durant 30 dies hàbils, dins els quals 
els interessats poden examinar l’expedient i presentar les reclamacions 
que creguin oportunes. Tanmateix, durant aquest període d’exposició 
pública, els propietaris o titulars afectats poden constituir-se en Associació 
Administrativa de Contribuents. 
  
Sisè.- Si no es produeixen reclamacions, l’acord inicial esdevindrà definitiu 
i es publicarà en el BOPB. 
  
Si es produeixen reclamacions, s’hauran de resoldre pel Ple de la 
corporació per majoria simple abans d’aprovar definitivament la imposició i 
ordenació de les contribucions especials. 
  
Setè.- Notificar individualment a cada subjecte passiu les quotes que 
corresponguin. 
  
Vuitè.- Aplicar l’Ordenança fiscal núm. 6, ordenança general reguladora 
de Contribucions especials en tot el que no estigui previst en aquesta 
acord. 
   

  
 

EXPEDIENT 453/2019. PROPOSTA DE L'ALCALDIA RELATIVA A 
L’AMORTITZACIÓ DE DUES PLACES DE LA POLICIA LOCAL DE 
CARDONA. 

Favorable Tipus de votació: 
Unanimitat/Assentiment 

 
ANTECEDENTS DE FET 
  
Primer.- El Ple de l’Ajuntament de Cardona, en sessió celebrada el dia 17 
de gener de 2019, va aprovar inicialment la plantilla de personal per a 
l’any 2019. Durant el període d’informació pública no s’hi va presentar cap 
reclamació o al·legació, de manera que va quedar aprovada 
definitivament, publicant-se íntegrament en el Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona de data 22 de febrer de 2019. 
  
Segon.- Durant el mes de gener de 2019 han accedit a la jubilació 



  

  

anticipada dos integrants de la plantilla adscrits a la Policia Local, acollint-
se a allò previst en el Reial Decret 1449/2018, de 14 de desembre, pel 
qual s’estableix el coeficient reductor de l’edat de jubilació en favor dels 
policies locals al servei de les entitats que integren l’Administració Local: 
  

-      El Sr. Àngel Navarro Caja, que ocupava la plaça de sergent 
-      El Sr. José Ciria Garcia, que ocupava la plaça d’agent 

  
Tercer.- En l’acta de la mesa de negociació del personal funcionari 
subscrita en data 5 de desembre de 2018 es va acordar el 
redimensionament de la plantilla del Cós de la Policia Local, de manera 
que quan les places esmentades quedin vacants per motiu de jubilació 
anticipada, es proposi al Ple la modificació de la plantilla de personal per 
tal d’amortitzar una plaça de sergent i una plaça d’agent. 
  
Quart.- Vist l’informe de Secretaria relatiu a la modificació de la plantilla 
en base a un plantejament de caràcter organitzatiu i econòmic que 
consisteix en amortitzar dos places de la Policia Local: una plaça de 
sergent i una plaça d’agent, i en compliment de l’acord del Ple de data 28 
de desembre de 2018 d’actualització del Pla d’Ajust de l’Ajuntament de 
Cardona 2013-2022. 
  
  
FONAMENTS JURÍDICS 
  
Primer.- Es conseqüència del principi d’autonomia municipal reconegut a 
l’article 140 de la Constitució, la competència sobre l’autoorganització dels 
ens locals tal com estableix l’article 4art de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases del règim local i l’article 8, núm. 1, del Text refós 
de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 
  
L’autoorganització s’exerceix servint els interessos públics que els són 
encomanats i d’acord al principi d’eficàcia, en virtut de l’article 6 de la Llei 
de bases i l’article 7, núm. 1 de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya. 
  
Segon.- En l’àmbit del personal al servei dels ens locals, les facultats 
d’autoorganització es desenvolupen a través de la plantilla i relació de llocs 
de treball (articles 283 i següents del Text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya). 
  
L’article 27, punt 1 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova 
el reglament del personal al servei dels ens locals permet la modificació de 
la plantilla amb posterioritat a l’aprovació del pressupost durant l’any de la 
seva vigència, per respondre a l’establiment de nous serveis, per a 
l’ampliació, supressió i millora dels existents que no admetin demora per a 
l’exercici següent, com també si respon a criteris d’organització 
administrativa interna”. 
  



  

  

S’han tingut presents els articles 69 i 72 de l’EBEP, i l’article 22.3.i) de la 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del règim local, els articles 291 i 294 
del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que aprova el Text refós de la 
Llei municipal i del règim local de Catalunya, acreditant-se el compliment 
dels requeriments exigits per l’article 21.1.2 i 21.2 de la Llei 36/2014, de 
28 de desembre, de Pressupostos generals de l’Estat. 
  
Tercer.- És competència del Ple la tramitació de la modificació de la 
plantilla i de la RLT: article 52, núm. 2, j) del Text refós de la Llei municipal 
i de règim local de Catalunya, pel qual s’aprova la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya. Donat que es tracta d’actes administratius amb 
pluralitat de destinataris s’ha de publicar íntegrament al BOP. 
  
Tanmateix, pel que fa al procediment, la modificació de la plantilla exigeix 
la mateixa tramitació que l’aprovació del pressupost o de les seves 
modificacions: article 126.3 del Text refós de les disposicions vigents en 
matèria de règim local, aprovat per RD legislatiu 781/1986, de 18 d’abril. 
  
Quart.- La proposta de plantilla respecta els límits continguts als articles 
18 i 19 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos generals de 
l’Estat per l’any 2018, específicament pel que fa al límit de la massa 
salarial del personal laboral i les limitacions a la incorporació d’efectius. 
  
Cinquè.- D’acord amb l’article 37 de la Llei 7/2007, de 12 abril, de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic (EBEP) i l’article 34.2 de la Llei 9/1987, de 12 de 
juny, d’òrgans de representació, modificada per la Llei 18/1994, de 30 de 
juny i l’article 6 de la Llei 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical i per 
la Llei 7/1990, es preveu la negociació prèvia amb les organitzacions 
sindicals, i que aquesta s’ha plantejat, tal i com s’acredita en l’expedient, 
en data 5 de desembre de 2018. 
  
  
Pels motius anteriors, aquesta Alcaldia-Presidència, previ informe 
favorable de la Comissió informativa, proposa al Ple de la Corporació 
l’adopció dels següents 

 
ACORDS: 

 
  

Primer.- Aprovar la modificació de la plantilla de personal de 
l’Ajuntament de Cardona per a l’exercici 2019, aprovada inicialment pel Ple 
de la corporació en data 17 de gener de 2019, amortitzant, per raons 
d’organització interna i eficiència econòmica, les dues places següents, 
d’acord amb el que disposa el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual 
s’aprova el Reglament al servei de les entitats locals: 
  

PERSONAL FUNCIONARI Grup-Subgrup 
Sergent C1 



  

  

Agent C1 
  
D’acord amb això en resulta la plantilla de personal per a l’any 2019 
següent: 
 

PERSONAL FUNCIONARI

Subescala Secretaria-Intervenció

     Secretari/ària-Interventor/a A1 1 1

Escala d'administració general

     Subescala tècnica A1 1 1

     Subescala administrativa C1 6 6

Escala d'administració especial

Subescala tècnica

     Arquitecte/a A1 1 1

     Enginyer/a A1 1 1

     Tècnic/a arqueòleg A1 1 1

     Tècnic/a arxiver/a A1 1 1

     Tècnic/a d'intervenció i serveis econòmics A2 1 1

     Tècnic/a mig aparellador/a A2 1 1

Subescala de serveis especials

Classe comeses especials

     Auxiliar de biblioteca C2 1 1

Classe policia local

     Caporal C1 1 1

     Agent C1 4 3 7

PERSONAL LABORAL 

     Tècnic/a mig aparellador/a A2 1 1

     Treballador/a social A2 1 1

     Educador/a social A2 1 1

     Tècnic/a de promoció econòmica A2 1 1

     Tècnic/a d'esports A2 1 1

     Professor/a escola d'adults A2 1 1

     Tècnic/a de comunicació i participació A2 1 1

     Tècnic/a mig d'habitatge A2 1 1

     Auxiliar administratiu C1 3 3

     Treballador/a familiar C2 1 1 2

     Auxiliar de la llar C2 1 1 2

     Monitor de la ludoteca C2 1 1

Personal d'oficis

     Oficial cap de brigada C2 1 1

     Oficial 1a de serveis varis (brigada) C2 6 6

     Operari de brigada E(AP) 3 3

     Peó-Conserge d'instal·lacions municipals E(AP) 1 1

     Conserge d'edificis i instal·lacions municipals E(AP) 1 1 2

PLANTILLA  DE PERSONAL ANY 2019

Grup-

Subgrup

Places

Ocupades Vacants Total

Funcionaris d'habilitació estatal

 
 
Segon.- Sotmetre l’acord anterior a informació pública per termini de 
quinze dies mitjançant anunci a publicar al BOP i al taulell d’anuncis de 
l’ajuntament, als efectes de que es puguin formular reclamacions. El 
termini d’informació pública es començarà a comptar des de l’endemà de 
l’anunci de publicació. Cas que no es presentin reclamacions o 
al·legacions, l’acord esdevindrà aprovat definitivament. Tanmateix, cas que 



  

  

es presentin reclamacions o al·legacions, s’haurà de convocar Ple dins dels 
trenta dies següents a la finalització del període d’informació pública als 
efectes de resoldre i, en el seu cas, aprovar definitivament l’acord. 
  
Tercer.- Aprovat definitivament l’acord, publicar-ho íntegrament al 
BOPB. 
  

  
  

B) ACTIVITAT DE CONTROL  

  

DONAR COMPTE DE L'ACTA DE LA SESSIÓ ORDINARIA DEL PLE DE 
LA CORPORACIÓ DEL DIA 17 DE GENER DE 2019. 

 
Es dóna compte de l’acta de la sessió anterior: ple ordinari celebrat el dia 
17 de gener de 2019, per tal que s’incloguin en el proper ple ordinari.  
  

  
 

DONAR COMPTE DELS DECRETS DE L'ALCALDIA DEL NÚM. 0005 AL 
NÚM. 0055 DE 2019. 

 
Es dóna compte dels Decrets de l’alcaldia núm. 0005 al núm. 0055 de 
2019, per tal que s’incloguin en el proper ple ordinari.  
 

  
  

C) ASSUMPTES SOBREVINGUTS 

   

C.1) PART RESOLUTIVA  

  

EXPEDIENT 463/2019. PROPOSTA DE L'ALCALDIA RELATIVA A 
L'APROVACIÓ DE LA MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE 
TREBALL DE L’AJUNTAMENT DE CARDONA PER A L’EXERCICI 2019. 

Favorable Tipus de votació: 
Unanimitat/Assentiment 

  
Primer.- L’article 16 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la 
reforma de la funció pública i l’article 74 del Reial Decret  Legislatiu 
5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refós  de la Llei de 



  

  

l’Estatut  Bàsic de l’Empleat Públic, estableixen que les corporacions locals 
formaran la Relació de Llocs de Treball (RLT) existents en la seva 
organització. 
  
Segon.- Atès el que disposen els articles 29 i següents del Decret 
Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text 
únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en 
matèria de funció pública. 
  
Tercer.- Atès que la modificació de la plantilla de personal per l’exercici 
2019 preveu l'amortització de dues places adscrites a la Policia Local: la 
plaça de sergent i una plaça d'agent. Això implica suprimir el lloc de treball 
de sergent de la Policia Local i la fitxa corresponent (4.001, Sergent) en 
l'annex de la RLT. 
  
Quart.- Atès que en la RLT s’han de realitzar, a més, les modificacions que 
s’enumeren a continuació: 
  
1.- L'adequació singular de les retribucions complementàries de dos llocs 
de treball de la Policia Local: caporal i agent. Aquesta adequació singular 
s'efectua d'acord amb la valoració de llocs de treball de la Policia Local de 
l'Ajuntament de Cardona realitzada per l'empresa Rational Time de juliol 
de 2018 i recollida a l'acta de la mesa de negociació del personal 
funcionari de data 5 de desembre de 2018, d'acord amb el següent: 
  

• Aplicació dels nivells de complement de destinació establerts a 
l'estudi de valoració de llocs de treball desenvolupat per 
l'ajuntament de Cardona, diferenciant en funció de si l'agent és 
funcionari de carrera, interí o en pràctiques, i si porta arma  o no,  
per reconèixer els diferents perfils d'expertesa, formació i 
responsabilitat dels diferents agents, i d'acord amb el quadre 
següent: 
  
  CD anterior CD modificat 
Caporal 15 19 
Agent funcionari de carrera 14 18 
Agent en practiques amb arma 14 17 
Agent en pràctiques sense arma 14 16 
Agent interí amb arma 14 17 
Agent interí sense arma 14 15 
  

         S’aplicarà retroactivament des de febrer de 2019. 
  

• Modificació del complement específic incloent el subfactor de 
nocturnitat: el personal de la Policia Local que presti els seus servei 
totalment en horari nocturn (entre les 22:00 i les 6:00 hores) 
percebran, en concepte de subfactor de nocturnitat del complement 



  

  

específic, una quantitat equivalent a 9,08 euros. En el cas que es 
realitzin torns en els quals s'inclogui alguna hora efectiva de treball 
entre les 22:00 hores i les 6.00 hores es percebrà la part 
proporcional, és a dir, 1,135 euros per hora. En el supòsit que es 
percebi la retribució per hora extra, s'aplicarà l'import corresponent 
a l'hora extra. Aquest subfactor s'aplicarà a partir de febrer de 
2019. 

  
2.- Modificar la denominació del lloc de treball de caporal, per “Caporal en 
Cap de la policia local” i actualitzar la fitxa corresponent (4.002, Caporal) 
en l'annex de la RLT,  com a conseqüència de la supressió de la plaça i el 
lloc de treball de sergent i cap de la policia local. 
  
3.- Actualitzar el Complement Específic d’acord amb els següents 
increments ja aprovats: 
  

• L'increment retributiu previst a la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de 
Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2018 i d'un 1,5% per a 
tot el personal a partir de 1 de gener de 2018 i del 0,25% des d' 1 
de juliol de 2018. 

• L'increment retributiu previst al Reial Decret Llei 24/2018, de 21 de 
desembre, pel qual s'aproven les mesures urgents en matèria de 
retribucions en l'àmbit del sector públic del 2,25% des d'1 de gener 
de 2019.  

  
4.- Incrementar de 20 hores setmanals de temps de treball a jornada 
complerta el lloc de treball laboral de Tècnic de comunicació i participació 
(codi 2.3 i fitxa 2.003), amb el consegüent increment en el Complement 
Específic que queda establert en 5.986,63 euros. 
  
Cinquè.- Atès que d’acord amb l’article 22.2.i de la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, de bases de règim local i 52.2.j del Decret Legislatiu 2/2003, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, correspon al Ple l’aprovació de la RLT. Tanmateix, pel que fa al 
procediment, la modificació de la plantilla exigeix la mateixa tramitació 
que l’aprovació del pressupost o de les seves modificacions: article 126.3 
del Text refós de les disposicions vigents en matèria de règim local, 
aprovat per RD legislatiu 781/1986, de 18 d’abril. Per contra, l’aprovació 
de la RLT i la seva modificació no exigeix aquesta tramitació sinó la 
ordinària que correspon a un acte administratiu, tal com ho té declarat el 
Tribunal Suprem des de la seva sentència de 14 de febrer de 2014. 
  
  
L'Alcalde-President, previ informe de la Comissió informativa, proposa al 
Ple de la Corporació, l'adopció dels següents 
  

ACORDS 
   
Primer.- Aprovar la modificació de la RLT de l’Ajuntament de Cardona 



  

  

per a l'exercici 2019 i les fitxes de personal afectades, d’acord amb el que 
es diu a continuació: 
  
1.- Suprimir el lloc de treball de sergent de la Policia Local i la fitxa 
corresponent en l'annex de la RLT (fitxa 4.001, Sergent, de l'Àrea de 
Seguretat Ciutadana. 
  
2.- Adequar les fitxes descriptives dels llocs de treball de caporal i agent 
de la Policia Local d'acord amb el projecte de valoració de llocs de treball 
de la Policia Local de Cardona desenvolupat el juliol de 2018 (fitxa 4.003, 
Agent, de l'Àrea de Seguretat Ciutadana). 
  
3.  Incloure una nova fitxa descriptiva de lloc de treball d'agent interí 
d'acord amb el projecte de valoració de llocs de treball de la Policia Local 
de Cardona desenvolupat el juliol de 2018. 
  
4.- L'adequació singular de les retribucions complementàries de dos llocs 
de treball de la Policia Local: caporal i agent. Aquesta adequació singular 
s'efectua d'acord amb la valoració de llocs de treball de la Policia Local de 
l'Ajuntament de Cardona realitzada per l'empresa Rational Time de juliol 
de 2018 i recollida a l'acta de la mesa de negociació del personal 
funcionari de data 5 de desembre de 2018, d'acord amb el següent: 
  

• Aplicació dels nivells de complement de destinació establerts a 
l'estudi de valoració de llocs de treball desenvolupat per 
l'ajuntament de Cardona, diferenciant en funció de si l'agent és 
funcionari de carrera, interí o en pràctiques, i si porta arma  o no,  
per reconèixer els diferents perfils d'expertesa, formació i 
responsabilitat dels diferents agents, i d'acord amb el quadre 
següent: 
  
  CD anterior CD modificat 
Caporal 15 19 
Agent funcionari de carrera 14 18 
Agent en practiques amb arma 14 17 
Agent en pràctiques sense arma 14 16 
Agent interí amb arma 14 17 
Agent interí sense arma 14 15 

          
S’aplicarà retroactivament des de febrer de 2019. 

  
• Modificació del complement específic incloent el subfactor de 

nocturnitat: el personal de la Policia Local que presti els seus servei 
totalment en horari nocturn (entre les 22:00 i les 6:00 hores) 
percebran, en concepte de subfactor de nocturnitat del complement 
específic, una quantitat equivalent a 9,08 euros. En el cas que es 
realitzin torns en els quals s'inclogui alguna hora efectiva de treball 



  

  

entre les 22:00 hores i les 6.00 hores es percebrà la part 
proporcional, és a dir, 1,135 euros per hora. En el supòsit que es 
percebi la retribució per hora extra, s'aplicarà l'import corresponent 
a l'hora extra. Aquest subfactor s'aplicarà a partir de febrer de 
2019. 

  
5.- Modificar la denominació del lloc de treball de caporal, per “caporal en 
cap de la policia local” i actualitzar la fitxa corresponent en l'annex de la 
RLT (fitxa 4.002, Caporal, de l'Àrea de Seguretat Ciutadana),  com a 
conseqüència de la supressió de la plaça i el lloc de treball de sergent i cap 
de la policia local. 
  
6.- Actualitzar el Complement Específic d’acord amb els següents 
increments ja aprovats: 
  

• L'increment retributiu previst a la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de 
Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2018 i d'un 1,5% per a 
tot el personal a partir de 1 de gener de 2018 i del 0,25% des d' 1 
de juliol de 2018. 

• L'increment retributiu previst al Reial Decret Llei 24/2018, de 21 de 
desembre, pel qual s'aproven les mesures urgents en matèria de 
retribucions en l'àmbit del sector públic del 2,25% des d'1 de gener 
de 2019.  

  
7.- Incrementar de 20 hores setmanals de temps de treball a jornada 
complerta el lloc de treball laboral de Tècnic de comunicació i participació 
(codi 2.3 i fitxa 2.003), amb el consegüent increment en el Complement 
Específic que queda establert en 5.986,63 euros. 
 
Segon.- Publicar les modificacions esmentades en l'acord anterior al 
tauler d’anuncis de la corporació, en el Butlletí Oficial de la Província i en el 
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 
  
Tercer.- Notificar dita modificació als representants dels treballadors i 
als interessats. 
  
Quatre.- Trametre còpia d’aquests acords i els seus annexes a 
l'Administració de l'Estat i al Departament de Governació i Administracions 
Públiques de la Generalitat de Catalunya d’acord amb el que disposa 
l’article 127 del Text Refós de les disposicions legals vigents en matèria de 
Règim Local, aprovat per Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril. 
  

  
 

D) PRECS I PREGUNTES  

  

No hi ha cap prec ni pregunta 



  

  

  
  

I no havent altres assumptes a tractar, la Presidenta de la Comissió Sra. 
Aida Molner Pejoan, s’aixeca la sessió essent les 20,00 hores, de la qual 
cosa com a Secretària-Interventora, Sra. Brígida Manau i Vila, certifico. 
 
  

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT 


