
  

  

  ACTA  

 
 

Expedient núm.:  Òrgan col·legiat:  

CIP/2020/1  Comissió Informativa Permanent  

  
 

DADES DE CELEBRACIÓ DE LA SESSIÓ  

Tipus de convocatòria  Ordinària 

Data  9 de gener de 2020  

Durada  Des de les 19:00 fins a les 21:00 hores  

Lloc  Sala de reunions de l'Ajuntament de Cardona  

Presidida per  Ferran Estruch Torrents  

Secretari  Brígida Manau Vila  

 
 

ASSISTÈNCIA A LA SESSIÓ  

DNI Nom i Cognoms Assisteix 

   

77744974Y FERRAN ESTRUCH TORRENTS SÍ 

39343731T JOAN HERNÁNDEZ MOSCOSO SÍ 

77739977T SALVADOR CAMPOS DAM SÍ 

39380425D ANNA MARIA SALA VILLARÓ SÍ 

77748646K FERRAN VERDEJO VICENTE SÍ 

77734662K JOAN JANÉ SARDANS SÍ 

  
  

Una vegada verificada pel Secretari la constitució vàlida de l’òrgan, el 
President obre la sessió, procedint a la deliberació sobre els assumptes 
inclosos en l’ordre del dia 
  

Rectangle



  

  

A) PART RESOLUTIVA  

  
 
1.- APROVACIÓ DE L'ACTA NÚM. 9/2019 DE LA COMISSIO 
INFORMATIVA PERMANENT DEL DIA 23 DE DESEMBRE DE 2019. 
 
Favorable 
Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment 
 
Examinada l'acta de la sessió ordinària de la Comissió Informativa 
Permanent, núm. 9/2019, celebrada el dia 23 de desembre de 2019, 
s’aprova per unanimitat. 
 
 
2.- EXPEDIENT 2189/2019. PROPOSTA DE L'ALCALDIA RELATIVA A 
L'APROVACIÓ DE L'ADHESIÓ DE L'AJUNTAMENT AL CONVENI 
SUBSCRIT ENTRE L'AEAT I LA FEMP EN MATÈRIA DD'INTERCANVI 
D'INFORMACIÓ TRIBUTÀRIA 
 
Favorable 
Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment 
  
L’Ajuntament de Cardona vol avançar en la implantació de l’administració 
electrònica i facilitar tant com sigui possible la simplificació dels tràmits per 
part de la ciutadania. 
  
D’acord amb això té interès en poder consultar les dades tributàries dels 
ciutadans, a efectes de poder facilitar els tràmits que realitza aquest 
ajuntament i en el que es precisa que els ciutadans aportin les seves dades 
tributàries: subvencions i ajuts, contractació, etc. 
  
D’acord amb això és condició prèvia aprovar l’adhesió íntegra de 
l’Ajuntament de Cardona al Conveni subscrit entre l’Agència Estatal 
d’Administració Tributària i la Federació Espanyola de Municipis i Províncies 
en matèria d’intercanvi d’informació tributària i col·laboració en la gestió 
recaptatòria amb les entitats locals. 
  
Aquest conveni té per objecte establir un marc general de col·laboració 
sobre les condicions i procediments pels quals s’ha de regir l’intercanvi 
d’informació i la col·laboració en la gestió recaptatòria entre l’Agència 
Tributària i les entitats locals adherides al conveni, preservant en tot cas els 
drets de les persones a les que es refereixi la informació.  
  
 
Per tot això aquesta Alcaldia-Presidència, previ informe favorable de la 
Comissió Informativa Permanent proposta al Ple de la Corporació l’adopció 
dels següents 
  

ACORDS 



  

  

 
Primer.- Aprovar l’adhesió íntegra de l’Ajuntament de Cardona al Conveni 
subscrit entre l’Agència Estatal d’Administració Tributària i la Federació 
Espanyola de Municipis i Províncies en matèria d’intercanvi d’informació 
tributària i col·laboració en la gestió recaptatòria amb les entitats locals. 
  
Segon.- Comunicar l’anterior acord al Consorci AOC i l’Agència Estatal 
d’Administració Tributària a efectes de poder fer efectiva aquesta adhesió. 
 
 
3.- EXPEDIENT 2005/2019. PROPOSTA D'ALCALDIA DE 
RATIFICACIÓ DE L'APROVACIÓ DEL PLA DIRECTOR D'ENLLUMENAT 
PÚBLIC DE CARDONA 
 
Favorable 
Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment 
  
El Servei d’Equipaments i Espai Públic de l’Àrea de Territori i Sostenibilitat 
de la Diputació de Barcelona va promoure, en col·laboració amb els serveis 
tècnics de l’Ajuntament de Cardona, l’elaboració del Pla Director de 
l’Enllumenat Públic de Cardona. 
  
La redacció del Pla Director la va portar a terme l’empresa Trenchs 

Enginyeria i Arquitectura, SL per encàrrec de la Diputació de Barcelona. 
  
Aquest Pla Director de l’Enllumenat Públic de Cardona va ser revisat pels 
serveis tècnics municipals i entregat el juliol de 2017 
  
Per acord de la Junta de Govern Local de data 12 de novembre de 2019 es 
va aprovar el Pla Director de l’Enllumenat Públic de Cardona, acordant la 
seva ratificació pel Ple de la corporació. 
  
Per tot això aquesta Alcaldia-Presidència, previ informe favorable de la 
Comissió Informativa Permanent proposta al Ple de la Corporació l’adopció 
del següent 

ACORD 
  

Ratificar l’aprovació del Pla Director de l’Enllumenat Públic de Cardona, 
redactat per l’empresa Trenchs Enginyeria i Arquitectura SL per encàrrec de 
l’Àrea de Territori i Sostenibilitat de la Diputació de Barcelona i d’acord amb 
la documentació que consta a l’expedient. 
 
 
4.- EXPEDIENT 16/2020. APROVACIÓ DEL PRESSUPOST MUNICIPAL 
DE L'EXERCICI 2020 
 
Favorable 
Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment 
  
Primer.- Atès l’article 112 de la Llei 7/85, de 2 d’abril, reguladora de les 



  

  

bases de règim local, i 162 i següents del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 
5 de març pel que s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les 
Hisendes Locals, que assenyala que les entitats locals elaboraran i 
aprovaran anualment un pressupost únic en el qual s’integraran, els 
pressupostos de la pròpia entitat, els dels organismes autònoms  i els de les 
societats municipals (en el cas que ens ocupa al no existir organismes 
autònoms ni societats municipals, el pressupost que es sotmet a aprovació 
és el de la pròpia entitat ). 
  
Segon.- Atès que l’article 164 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de 
març pel que s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les Hisendes 
Locals, estableix que els ens locals elaboraran i aprovaran anualment un 
pressupost general en el que s’integraran, el pressupost de la pròpia entitat, 
els dels organismes autònoms dependents de la mateixa, i els estats de 
previsió de despeses i ingressos de les societats mercantils amb capital 
social íntegrament municipal. Atès que l’article 165 i següents estableixen el 
contingut d’aquest Pressupost general, en el que s’hauran d’integrar els 
estats de despeses, els estats d’ingressos i les bases d’execució, que 
contindran l’adaptació de les disposicions generals en matèria 
pressupostària a l’organització pròpia de cada entitat, així com també com a 
annexos al mateix, els programes anuals d’actuació, inversions i l’estat de 
previsió i moviments del deute, així com el procediment d’elaboració i 
aprovació de dit Pressupost. 
  
Tercer.- En aplicació de la normativa anterior, així com també al contingut 
del Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, que desenvolupa el capítol primer 
del Títol VI de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, l’Ordre Ministerial 
EHA/3565/2008, de 3 de desembre, que regula la estructura dels 
pressupostos de les entitats locals i de l’Ordre HAP/1781/2013, de 20 de 
setembre pel que s’aprova la Instrucció del model normal de comptabilitat 
local, s’ha elaborat el projecte de pressupost municipal per a l’exercici 
econòmic 2020. 
  
Quart.- Atès el que disposa la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d'abril, 
d'Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera. 
  
Cinquè.- Atès l’informe emès per la Secretaria-interventora accidental de 
l’Ajuntament. 
 

ACORDS 
 
Primer.- Aprovar inicialment el Pressupost General de l’Ajuntament de 
Cardona per a l’exercici econòmic del 2020, el qual es presenta anivellat, 
amb un import total, tant en despeses com en ingressos de 5.531.731,54 
Euros, així com les seves Bases d’execució i altra documentació obrant a 
l’expedient, d’acord amb el resum per capítols següent: 
 
 
 
 



  

  

 
ESTAT DE DESPESES 

A ) OPERACIONS CORRENTS 
Capítol 1. Despeses de personal  2.118.894,19 € 
Capítol 2. Despeses en béns corrents i serveis  1.677.602,91 € 
Capítol 3. Despeses financeres    25.000,00 € 
Capítol 4. Transferències corrents      455.852,13 € 
Capítol 5. Fons de contingències      3.000,00 € 
  
B ) OPERACIONS DE CAPITAL 
Capítol 6. Inversions reals  884.282,31 € 
Capítol 9. Passius financers  367.100,00 € 
TOTAL DESPESES  5.531.731,54 € 
 

ESTAT D’INGRESSOS 
A ) OPERACIONS CORRENTS  
Capítol 1. Impostos directes  2.085.000,00 € 
Capítol 2. Impostos indirectes  22.000,00 € 
Capítol 3. Taxes i altres ingressos  738.050,00 € 
Capítol 4. Subvencions corrents  1.763.705,03 € 
Capítol 5. Ingressos patrimonials  49.627,82 € 
  
B ) OPERACIONS DE CAPITAL 
Capítol 6. Ingressos patrimonials  40.885,64 € 
Capítol 7. Transferències de capital  440.511,05 € 
Capítol 9. Passius financers  391.952,00 € 
TOTAL INGRESSOS  5.531.731,54 € 
 
Segon.- Que el pressupost de referència, junt amb les seves Bases 
d’execució, s’exposi al públic durant el termini de quinze dies hàbils, en el 
transcurs dels quals els interessats podran examinar la documentació 
esmentada i presentar reclamacions davant del Ple, d’acord amb allò que 
disposa l’article 169 del RDL 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei reguladora de les hisendes locals i l’article 20 del Reial 
Decret 500/1990, de 20 d’abril.  
  
Tercer.- En el supòsit que no sigui presentada cap reclamació durant 
l’esmentat termini d’exposició públic, es considerarà definitivament aprovat 
el Pressupost i les Bases d’execució, de forma automàtica, sense necessitat 
d’adoptar cap nou acord exprés, de conformitat amb allò que disposen els 
esmentats articles 169 del RDL 2/2004, de 5 de març, i 20 del Reial Decret 
500/1990, de 20 d’abril. 
  
Quart.- Del pressupost general, definitivament aprovat, se’n publicarà el 
resum per capítols al Butlletí Oficial de la Província (BOP). 
  
Cinquè.- Trametre còpia del Pressupost a l’Administració de l’Estat i al 
Departament de Governació de la Generalitat de Catalunya. 
 



  

  

5.- EXPEDIENT 10/2020. APROVACIÓ DE LA PLANTILLA DE 
PERSONAL PER A L'EXERCICI 2020 
 
Favorable 
Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment 
  
ANTECEDENTS DE FET 
  
Primer.- Atesa la necessitat d’aprovar la plantilla de personal per a l’exercici 
2020. 
  
Segon.- Els canvis en la plantilla d’aquest exercici 2020 respecte l’anterior 
resulten de: a) la correcció de diversos errors materials; b) la validació de la 
situació de cada plaça, si ocupada o no definitivament i c) la ordenació de 
les places tècniques que actualment aquest ajuntament té pendents de 
cobertura. 
  
FONAMENTS JURÍDICS 
  
Primer.- Es conseqüència del principi d’autonomia municipal reconegut a 
l’article 140 de la Constitució, la competència sobre l’autoorganització dels 
ens locals tal com estableix l’article 4art de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases del règim local i l’article 8, núm. 1, del Text refós de 
la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 
  
L’autoorganització s’exerceix servint els interessos públics que els són 
encomanats i d’acord al principi d’eficàcia, en virtut de l’article 6 de la Llei 
de bases i l’article 7, núm. 1 de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya. 
  
Segon.- En l’àmbit del personal al servei dels ens locals, les facultats 
d’autoorganització es desenvolupen a través de la plantilla i relació de llocs 
de treball (articles 283 i següents del Text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya). 
  
L’article 27, punt 1 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
reglament del personal al servei dels ens locals permet la modificació de la 
plantilla amb posterioritat a l’aprovació del pressupost durant l’any de la 
seva vigència, per respondre a l’establiment de nous serveis, per a 
l’ampliació, supressió i millora dels existents que no admetin demora per a 
l’exercici següent, com també si respon a criteris d’organització 
administrativa interna”. 
 
S’han tingut presents els articles 69 i 72 de l’EBEP, i l’article 22.3.i) de la 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del règim local, els articles 291 i 294 del 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que aprova el Text refós de la Llei 
municipal i del règim local de Catalunya, acreditant-se el compliment dels 
requeriments exigits per l’article 21.1.2 i 21.2 de la Llei 36/2014, de 28 de 
desembre, de Pressupostos generals de l’Estat. 
  



  

  

Tercer.- És competència del Ple la tramitació de la modificació de la 
plantilla i de la RLT: article 52, núm. 2, j) del Text refós de la Llei municipal i 
de règim local de Catalunya, pel qual s’aprova la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya. Donat que es tracta d’actes administratius amb pluralitat 
de destinataris s’ha de publicar íntegrament al BOP i al DOGC. 
 
Tanmateix, pel que fa al procediment, la modificació de la plantilla exigeix la 
mateixa tramitació que l’aprovació del pressupost o de les seves 
modificacions: article 126.3 del Text refós de les disposicions vigents en 
matèria de règim local, aprovat per RD legislatiu 781/1986, de 18 d’abril. 
  
Quart.- La proposta de plantilla respecte els límits continguts als articles 18 
i 19 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos generals de l’Estat per 
l’any 2018, específicament pel que fa al límit de la massa salarial del 
personal laboral i les limitacions a la incorporació d’efectius. 
  
  
Pels motius anteriors, aquesta Comissió Informativa proposta al Ple de la 
corporació l’adopció dels següents: 
  

ACORDS 
  
Primer.- Aprovar inicialment la plantilla de personal de l’Ajuntament de 
Cardona per l’exercici 2020, següent:  
 

PLANTILLA  DE PERSONAL ANY 2020 
  

  
  

Grup- 
Subgrup 

Places 
  

    

  
Ocupades Vacants Total 

  

PERSONAL FUNCIONARI         

Funcionaris d'habilitació estatal   

Subescala Secretaria-Intervenció         

     Secretari/ària-Interventor/a A1 1   1 

Escala d'administració general         

     Subescala tècnica A1 1   1 

     Subescala administrativa C1 6 1 7 

Escala d'administració especial         

Subescala tècnica         

     Arquitecte/a A1 1   1 

     Enginyer/a A1   1 1 

     Tècnic/a arqueòleg A1 1   1 

     Tècnic/a arxiver/a A1 1   1 

     Tècnic/a d'intervenció i serveis econòmics A2 1   1 

     Tècnic/a mig aparellador/a A2 1   1 

Subescala de serveis especials         

Classe comeses especials         



  

  

     Auxiliar de biblioteca C2 1   1 

Classe policia local         

     Caporal C2 1   1 

     Agent C2 6 1 7 

PERSONAL LABORAL          

     Tècnic/a mig aparellador/a A2   1 1 

     Treballador/a social A2   1 1 

     Educador/a social A2   1 1 

     Tècnic/a de promoció econòmica A2   1 1 

     Professor/a escola d'adults A2   1 1 

     Tècnic/a mig A2   3 3 

     Auxiliar administratiu C2   3 3 

     Treballador/a familiar C2   2 2 

     Auxiliar de la llar C2   2 2 

     Monitor de la ludoteca C2   1 1 

Personal d'oficis         

     Oficial 1a de serveis varis (brigada) C2   8 8 

     Operari (peó) de brigada E(AP)   4 4 

     Conserge d'edificis i instal·lacions municipals E(AP)   1 1 

 

Segon.- Sotmetre l’acord anterior a informació pública per termini de 
quinze dies mitjançant anunci a publicar al BOP i al taulell d’anuncis de 
l’ajuntament, als efectes de que es puguin formular reclamacions o 
reclamacions. El termini d’informació pública es començarà a comptar des 
de l’endemà de l’anunci de publicació. Cas que no es presentin reclamacions 
o al·legacions, l’acord esdevindrà aprovat definitivament. Tanmateix, cas 
que es presentin reclamacions o al·legacions, s’haurà de convocar Ple dins 
dels trenta dies següents a la finalització del període d’informació pública als 
efectes de resoldre i, en el seu cas, aprovar definitivament l’acord. 

  
Tercer.- Aprovat definitivament l’acord, publicar-ho íntegrament al BOP i 
al DOGC, a quina publicació s’afegirà, si s’escau, les modificacions en la 
relació de llocs de treball. 

  

6.- EXPEDIENT 17/2020. PROPOSTA DE L'ALCALDIA RELATIVA A 
L’APROVACIÓ DE LA MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE 
TREBALL DE L’AJUNTAMENT DE CARDONA PER A L’EXERCICI 2020. 
 
Favorable 
Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment 
  
Primer.- L’article 16 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la 
reforma de la funció pública i l’article 74 del Reial Decret  Legislatiu 5/2015, 
de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refós  de la Llei de l’Estatut  Bàsic 
de l’Empleat Públic, estableixen que les corporacions locals formaran la 



  

  

Relació de Llocs de Treball (RLT) existents en la seva organització. 
  
Segon.- Atès el que disposen els articles 29 i següents del Decret Legislatiu 
1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels 
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de 
funció pública. 
  
Tercer.- Atès que en la RLT s’han de realitzar les modificacions que 
s’enumeren a continuació: 
  
1.- La modificació de la fitxa corresponent al lloc de treball laboral de 
Tècnic/a de comunicació i participació (codi 2.3 i fitxa 2.003). 
  
2.- La modificació de la fitxa corresponent al lloc de treball laboral de 
Tècnic/a d’esports (codi 2.6 i fitxa 2.006) 
  
3.- Actualitzar el Complement Específic d’acord amb el següent increment ja 
aprovat: increment retributiu addicional previst al Reial Decret Llei 24/2018, 
de 21 de desembre, pel qual s'aproven les mesures urgents en matèria de 
retribucions en l'àmbit del sector públic del 0,25% des de l’1 de juliol de 
2019.  
  
Quart.- Atès que d’acord amb l’article 22.2.i de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
de bases de règim local i 52.2.j del Decret Legislatiu 2/2003, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, 
correspon al Ple l’aprovació de la RLT. Tanmateix, pel que fa al procediment, 
la modificació de la plantilla exigeix la mateixa tramitació que l’aprovació del 
pressupost o de les seves modificacions: article 126.3 del Text refós de les 
disposicions vigents en matèria de règim local, aprovat per RD legislatiu 
781/1986, de 18 d’abril. Per contra, l’aprovació de la RLT i la seva 
modificació no exigeix aquesta tramitació sinó la ordinària que correspon a 
un acte administratiu, tal com ho té declarat el Tribunal Suprem des de la 
seva sentència de 14 de febrer de 2014. 
  
 
L'Alcalde-President, previ informe de la Comissió informativa, proposa al Ple 
de la Corporació, l'adopció dels següents 
  

 ACORDS 
  

Primer.- Aprovar la modificació de la RLT de l’Ajuntament de Cardona per 
a l'exercici 2020 i les fitxes de personal afectades, d’acord amb el que es 
diu a continuació: 
  
1.- La modificació de la fitxa corresponent al lloc de treball laboral de 
Tècnic/a de comunicació i participació, que passa a ser de Tècnic/a de 
comunicació, participació, educació i cultura (codi 2.3 i fitxa 2.003). 
  
2.- La modificació de la fitxa corresponent al lloc de treball laboral de 
Tècnic/a d’esports, que passa a ser de Tècnic/a d’esports i salut pública 



  

  

(codi 2.6 i fitxa 2.006) i se’n modifica la jornada. 
  
3.- Actualitzar el Complement Específic d’acord amb el següent increment ja 
aprovat: increment retributiu addicional previst al Reial Decret Llei 24/2018, 
de 21 de desembre, pel qual s'aproven les mesures urgents en matèria de 
retribucions en l'àmbit del sector públic del 0,25% des de l’1 de juliol de 
2019.  
   
Segon.- Publicar les modificacions esmentades en l'acord anterior al tauler 
d’anuncis de la corporació, en el Butlletí Oficial de la Província i en el Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya. 
  
Tercer.- Notificar dita modificació als representants dels treballadors i als 
interessats. 
  
Quatre.- Trametre còpia d’aquests acords i els seus annexes a 
l'Administració de l'Estat i al Departament de Governació i Administracions 
Públiques de la Generalitat de Catalunya d’acord amb el que disposa l’article 
127 del Text Refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim 
Local, aprovat per Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril. 
  
 
7.- EXPEDIENT 2116/2019. PROPOSTA D'ALCALDIA RELATIVA A 
L'ESTABLIMENT I APROVACIÓ DEL REGLAMENT DE FUNCIONAMENT 
DEL SERVEI DE COTREBALL (COWORKING) DE CARDONA 
 
Favorable 
Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment 
 
L’Ajuntament de Cardona, amb la voluntat de incentivar el treball 
col.laboratiu, la cooperació i la interacció de contactes i l’intercanvi d’idees i 
experiències entre les persones usuàries, vol establir el servei de ús de 
l’espai de cotreball (coworking) a la primera planta de l’edifici del carrer 
Major núm. 35-37 de Cardona. 
  
En data 4 de desembre de 2019 es va iniciar l’expedient i es va dictar 
providència d’alcaldia per emetre la memòria justificativa, el projecte 
d’establiment i el reglament que estableixi el règim jurídic de la prestació 
d’aquest servei d’ús de l’espai de cotreball. 
   
L’àrea de promoció econòmica de l’Ajuntament de Cardona ha redactat la 
memòria, el projecte d’establiment i el corresponent reglament 
corresponent a aquest servei, de conformitat amb l’article 159 del 
Reglament d’Obres, Activitats i Serveis de les Entitats Locals, aprovat per 
Decret 179/1995, de 13 de juny. 
 
  
Per tot això aquesta Alcaldia-Presidència, previ informe favorable de la 
Comissió Informativa Permanent proposa al Ple de la Corporació l’adopció 
dels següents  



  

  

ACORDS 
  

Primer.- Aprovar inicialment l’establiment i el reglament de funcionament 
del servei de cotreball (coworking) de Cardona a l’edifici situat al carrer 
Major núm. 35-37 de Cardona, d’acord amb la memòria justificativa i el 
projecte de reglament que figuren a l’expedient.  
  
Segon.- Sotmetre l’expedient a informació pública per un termini de trenta 
dies, mitjançant anuncis que es publicaran al Butlletí Oficial de la Província, 
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al tauler d’edictes de 
l’Ajuntament, a efectes que es puguin formular les observacions que 
s’estimin pertinents. Així mateix, estarà a disposició dels interessats a la 
seu electrònica de l’Ajuntament de Cardona.  
   
  

B) ACTIVITAT DE CONTROL  

  
8.- DONAR COMPTE DELS DECRETS DE L'ALCALDIA DEL NÚM. 0436 
AL NÚM. 0500 DE 2019 
 
Es dóna compte de la relació de Drets de l’Alcaldia del núm. 0436 al núm. 
0500 de l’exercici 2019. 
 
 

C) ASSUMPTES SOBREVINGUTS 

 

9.- PROPOSTA DE L’ALCALDIA RELATIVA A LA MODIFICACIÓ DE LES 
BASES PER A L’ATORGAMENT  D’AUTORITZACIONS DE PARADES AL  
MERCAT DE DIUMENGE DE CARDONA 

 
Favorable 
Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment 

El Ple de la Corporació en la sessió ordinària celebrada en data 6 de 
setembre de 2018, va acordar aprovar inicialment les Bases per a 
l’atorgament d’autoritzacions de parades al mercat de diumenge de 
Cardona, que es van publicar en el Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona de data 6 de febrer de 2019 (exp. 1468/2018).  

Atès que es té la voluntat de realitzar modificacions sobre el document 
d’aquestes bases, amb la finalitat d’actualitzar les clàusules 1, 2, 11 i 13, 
així com els annexos 2, 3 i 4. 

Considerant que l’objecte d’aquestes bases és fixar les condicions que han 
de regir l’atorgament d’autoritzacions per a l’ocupació del domini públic per 
a l’exercici de la venda no sedentària de Cardona que es realitza 
setmanalment, els diumenges.         



  

  

  

La potestat reglamentària es reconeix expressament a les Corporacions 
Locals en l’article 4.1.a) de la Llei 7/85, de 2 d’abril, Reguladora de les 
bases del règim local; en l’article 8.1.a) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 
d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei municipal i de règim local 
de Catalunya i els articles 60 i següents del ROAS. 

 
Atès que l’article 49 de la LBRL regula el procediment d’aprovació de les 
Ordenances locals, atorgant al Ple facultats per la seva aprovació inicial i 
establint un període d’informació pública i audiència als interessats per un 
termini mínim de 30 dies per la presentació de reclamacions i suggeriments, 
i en mateix sentit es pronuncia l’article 178 del Decret legislatiu 2/2003, de 
28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local 
de Catalunya i el 63 del ROAS. 
  
 
En virtut de tot això, l’Alcalde-President, previ informe de la comissió 
informativa corresponent, proposa al Ple l’adopció dels següents 

  
ACORDS 

 
Primer.- Aprovar la modificació de les Bases per a l’atorgament 
d’autoritzacions de parades al mercat de diumenge de Cardona. 
 

APARTAT MODIFICAT ON DEIA DIU 
Clàusula 1. Objecte Els mòduls vacants són 74, que 

es corresponen amb metres 
lineals i  s’emplacen al Passeig 
de la Fira i a la plaça de la Fira 
de Cardona. 
  
D’aquest mòduls vacants, 26 es 
destinaran a la venda de 
productes del sector de 
l’alimentació i 48 al sector de la 
venda de productes no 
alimentaris, distribuïts de la 
manera següent: 
  
Parades sector alimentació 
 
UBICACIÓ METRES 

LINEALS 
Passeig de la 
Fira 

15 

Fira de Dalt i de 
Baix 

11 

  
Parades sector no alimentació 
  

UBICACIÓ METRES 
LINEALS 

Passeig de la 25 

La quantitat de mòduls que 
s’ofertaran, així com els que es 
destinaran a la venda de 
productes del sector de 
l’alimentació i al sector de 
productes no alimentaris, 
s’establirà en la convocatòria 
corresponent 



  

  

Fira 
Fira de Dalt i 
de Baix 

23 

  
Tipologia de productes a licitar: 
la descrita en el paràgraf 2 de 
les presents bases. 
  
Més les vacants que es 
produeixin en el futur. 

Clàusula 2. Tipologia de 
productes 

La tipologia de producte pel 
qual es pot licitar és la 
següent:  

 SECTOR ALIMENTACIÓ:   

• Grup A-1: Formatges i 
lactis. 

• Grup A-2: Confiteria, 
dolços, fruits secs. 

• Grup A-3: Pa i derivats. 

• Grup A-4: Productes 
ecològics i per 
intoleràncies 
alimentàries 

• Grup A-5: Infusions, 
espècies, plantes 
aromàtiques, 
herbodietètica 

• Grup A-6: Xurreria, 
creperia, rostisseria, 
menjars preparats. 

 SECTOR NO ALIMENTACIÓ:   

• Grup N-1:Tèxtil i moda 
(moda home, dona, 
infantil, roba interior, 
roba professional, 
altres). 

• Grup N-2: Equipament 
de la persona 
(artesania, articles de 
pell i marroquineria, 
articles de viatge, 
bijuteria, joieria i 
rellotgeria, bosses, 
calçat, merceria i 
altres).  

• Grup N-3: Equipament 
de la llar (articles de 
regal i decoració, 
basar-multipreu, estris 
de cuina i 

La tipologia de producte pel 
qual es pot licitar, s’establirà en 
la convocatòria corresponent 



  

  

electrodomèstics, 
ferreteria i bricolatge, 
il·luminació, menjar i 
equipament per a 
mascotes, mobles, 
plantes i flors, roba de 
la llar i catifes, 
telefonia, altres). 

• Grup N-4: Drogueria i 
cosmètica (articles de 
neteja, drogueria, 
perfumeria i cosmètica, 
parafarmàcia, altres).  

• Grup N-5: Lleure i 
cultura (articles 
d’esport, audiovisuals, 
accessoris 
d’automòbils, 
fotografia, informàtica i 
noves tecnologies, 
joguines, llibres i 
papereria, música, 
quadres i altres).  

Clàusula 11. Proposició 
dels interessats. 
Documentació. (última 
línia del darrer paràgraf) 

(...) d’acord amb el que 
s’estableix a la clàusula 11 (...) 

(...) d’acord amb el que 
s’estableix a la clàusula 13 (...) 

Clàusula 13. Criteris de 
valoració (s’ha eliminat 
aquest paràgraf) 

Presentació d’un pla d’empresa 
amb certificat de viabilitat 
econòmica emès per un 
organisme oficial 

  

Clàusula 13. Criteris de 
valoració. Medi ambient, 
sostenibilitat. Utilització de 
tecnologia respectuosa. 

1 punt per tecnologia: màxim 5 
punts  

1 punt per tecnologia: màxim 3 
punts  

Clàusula 13. Criteris de 
valoració. Medi ambient, 
sostenibilitat. Proximitat 
del lloc de producció. 

Proximitat del lloc de producció 
al mercat de Cardona (a una 
distància inferior a 40 Km de 
Cardona) 

1 punt: inferior a 40 km 

5 punts inferior a 30 km 

10 punts inferior a 20 km 

15 punts inferior a 10 km 

Proximitat del lloc de producció 
al mercat de Cardona (a una 
distància inferior a 40 Km de 
Cardona) 

1 punt: inferior a 40 km 

5 punts Inferior a 25 km 

10 punts Inferior a 10 km 

Clàusula 13. Criteris de 
valoració. Medi ambient, 
sostenibilitat. Proximitat 
del lloc de producció. 

màxim 15 punts màxim 10 punts 

  

Clàusula 13. Criteris de 
valoració. Tipologia 

fins a  5 punts fins a  8 punts 



  

  

d’instal·lació. Qualitat i 
seguretat de l’estructura 
de la parada. 

    

Clàusula 13. Criteris de 
valoració. Tipologia 
d’instal·lació. Remolc. 

fins a  5 punts fins a  8 punts  

Clàusula 13. Criteris de 
valoració. Gestió 
comercial. Servei post-
venda. 

2,5 punts per adhesió: màxim 
5 punts  

1 punt per adhesió: màxim 2 
punts 

Clàusula 13. Criteris de 
valoració. Gestió 
comercial. Productes amb 
certificats 

 0,5 punts per producte: 
màxim 5 punts  

0,5 punts per producte: màxim 
4 punts 

Clàusula 13. Criteris de 
valoració. Gestió 
comercial. Producció 
ecològica. 

5 punts   3 punts  

Clàusula 13. Criteris de 
valoració. Gestió 
comercial. Caràcter 
innovador. 

 fins a 15 punts fins a 20 punts  

Clàusula 13. Criteris de 
valoració. Gestió 
comercial. Presentació del 
producte. 

 fins a 10 punts  fins a 20 punts  

Clàusula 13. Criteris de 
valoració. Gestió 
comercial. Serveis 
addicionals. 

 1 punt per cada servei: màxim  
5 punts      

 2 punts per cada servei: 
màxim  10 punts      

Clàusula 13. Criteris de 
valoració. Comerciant. 
Formació. 

1 punt per cada acció formativa 
de més de 20 hores: màxim  5 

punts 

1 punt per cada acció formativa 
de més de 20 hores: màxim  3 

punts  

Clàusula 13. Criteris de 
valoració. Comerciant. 
Roba específica de treball. 

 fins a 5 punts (abans 5)  fins a 4 punts  

Annex 2. Model de 
sol·licitud. Paràgraf sector 
alimentació. 

  s’ha afegit “Fruita i verdura” 

Annex 2. Model de 
sol·licitud. Signatura. 

  s’ha eliminat l’any 

Annex 3. Model de 
sol·licitud. Declaració 
responsable. Signatura. 

  s’ha eliminat l’any 

Annex 4. Memòria 
descriptiva. Gestió 
comercial. 

  S’ha eliminat el requadre 
“GESTIÓ COMERCIAL. 
Presentació d’un pla d’empresa 
amb certificat de viabilitat 



  

  

econòmica emès per un 
organisme oficial.” 

Annex 4. Memòria 
descriptiva. Signatura. 

   s’ha eliminat l’any 

  
Segon.- Aprovar i publicar el text refós de les bases amb les 
modificacions esmentades en l’apartat anterior, que consta a l’expedient. 
 
Tercer.- Sotmetre les esmentades bases a informació pública per a la 
formulació de reclamacions i al·legacions, per un termini de trenta dies 
hàbils, a través de la inserció de l’anunci corresponent al Butlletí Oficial de 
la Província, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, a un dels mitjans 
de comunicació escrita diària i en el tauler d’anuncis de la Corporació. 
 
Quart.- Determinar que un cop transcorregut l’esmentat termini 
d’informació pública, en cas de no haver-hi cap reclamació ni al·legació, 
l’acord d’aprovació inicial de les Bases per a l’atorgament d’autoritzacions 
de parades al mercat de diumenge de Cardona, esdevindrà definitiu. 
 
 
10.- PROPOSTA DE L’ALCALDIA RELATIVA A L’APROVACIÓ DE 
l’ADHESIÓ A LA DECLARACIÓ INSTITUCIONAL DEL CONSELL 
D’ALCALDESSES I ALCALDES DEL BAGES SOBRE LA MOBILITAT 
VIÀRIA I FERROVIÀRIA DE LES COMPARQUES CENTRALS AMB 
L’ÀREA METROPOLITANA DE BARCELONA 
 
Favorable 
Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment 
 
En data 18 de desembre de 2019 es va consensuar, per unanimitat de totes 
les alcaldesses i alcaldes de la comarca del Bages, així com de tots els 
grups comarcals, una declaració institucional sobre la mobilitat viària i 
ferroviària de les comarques centrals amb l’Àrea Metropolitana de 
Barcelona. 
 
En els darrers anys les diferents institucions representatives de la Catalunya 
Central, Ajuntaments i Consells Comarcals i el Consorci Viari de la 
Catalunya Central han reivindicat en diverses ocasions la necessitat 
peremptòria de millores en la mobilitat de la xarxa ferroviària i viària. 
 
Atès que el Consell Comarcal del Bages ha fet arribar aquesta declaració 
institucional a l’ajuntament però si es vol aprovar pel ple municipal. 
  
Atesa el text de la declaració institucional del Consell d’alcaldesses i alcaldes 
del Bages sobre la mobilitat viària i ferroviària de les comarques centrals 
amb l’Àrea Metropolitana de Barcelona que consta a l’expedient. 
 
  



  

  

Aquesta Alcaldia-Presidència, proposa al Ple de la Corporació, l’adopció dels 
següents 

ACORDS 
 

Primer.- Aprovar l’adhesió de l’Ajuntament de Cardona a la declaració 
institucional del Consell d’alcaldesses i alcaldes del Bages sobre la mobilitat 
viària i ferroviària de les comarques centrals amb l’àrea metropolitana de 
Barcelona. 
 

Segon.- Notificar l’anterior acord al Consell Comarcal del Bages als efectes 
corresponents. 

 
 
11.- EXPEDIENT 22/2020. MOCIÓ DE REBUIG A LA RESOLUCIÓ DE 
LA JUNTA ELECTORAL CENTRAL RESPECTE EL M.H. PRESIDENT DE 
LA GENERALITAT QUIM TORRA I L’EURODIPUTAT ORIOL 
JUNQUERAS 
 
Favorable 
Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment 

 
El passat divendres dia 3 de gener de 2020,  en un acord, la Junta Electoral 
Central pretén  executar  la  inhabilitació  del  M.H.  President  de  la  
Generalitat  Quim  Torra, malgrat  no  haver-hi  sentència  ferma,  i  deixar  
sense  efecte  la  seva  credencial  de diputat electe del Parlament de 
Catalunya. 
  
Aquesta decisió d’un òrgan administratiu, no judicial, és clarament 
contrària al que determina tant l’Estatut de Catalunya com el Reglament 
del Parlament de Catalunya respecte els motius de cessament del President 
del nostre país. 
  
En la mateixa sessió, la Junta Electoral Central també va acordar que 
l’eurodiputat Oriol Junqueras no pot tenir aquesta condició, malgrat la 
sentència del Tribunal de Justícia de la Unió Europea que va dictaminar en 
data 19 de desembre de 2019 que hauria d’haver pogut recollir l’acta 
d’eurodiputat i que tenia immunitat per aquesta raó. 
  
Aquestes  dues  resolucions  d’un  òrgan  administratiu  depenent  de  
l’Estat  Espanyol s’afegeixen  a  la  llarga  llista  d’electes  i  institucions  
del  nostre  país  que  pateixen persecució per part d’instàncies 
administratives i judicials de l’Estat espanyol pel sol fet de defensar el dret 
d’autodeterminació de Catalunya. 
  
Els Ajuntaments catalans i els seus electes també patim aquesta persecució 
i hem estat al costat de les nostres institucions en la denúncia de la 
persecució judicial i per trobar una solució política al procés. 
  
  



  

  

És per això, que el Ple del nostre Ajuntament pren els següents  
  

ACORDS: 
 
  

Primer.-  Rebutjar  la  resolució  de  la  Junta  Electoral  Central  per  la  
qual  s’intenta executar la inhabilitació del M.H. President de la Generalitat 
Quim Torra i s’ordena la retirada de la seva credencial de diputat. 
L’esmentada resolució vulnera tant l’Estatut d’Autonomia de Catalunya com 
el Reglament del Parlament de Catalunya. 
  
Segon.- Rebutjar la resolució de la mateixa Junta Electoral Central en què 
nega la condició d’eurodiputat a Oriol Junqueras, malgrat la recent 
sentència del TJUE en què es dictamina que hauria d’haver recollit l’acta 
d’eurodiputat i, per tant, tindria immunitat parlamentària. A més, en data 5 
de gener, el Parlament Europeu ha reconegut com a eurodiputats al propi 
Oriol Junqueras, Carles Puigdemont i Toni Comín. 
  
Tercer.- Donar suport a les propostes de resolució aprovades pel 
Parlament de Catalunya el proppassat dia 4 de gener, així com les 
actuacions que des del Govern de la Generalitat i des del Parlament de 
Catalunya es prenguin per defensar tant els drets del President com dels 
eurodiputats que són a la presó o a l’exili. 
  

Quart.-  Instar  l’Estat  espanyol  a  trobar  una  solució  política  al  
procés  que  viu  el nostre país. S’ha de posar fi a la repressió, la 
judicialització i la persecució d’electes, representants de la societat civil i 
institucions que, a més de no aportar solucions, allunyen l’acord polític. 
  
Cinquè.- Reclamar la posada en llibertat dels presos i preses polítics, el 
lliure retorn dels  exiliats  i  exiliades  i  la  plena  garantia  en  l’exercici  i  
defensa dels  drets  civils  i polítics dels ciutadans i ciutadanes de 
Catalunya. 
  
Sisè.- Mantenir  el  compromís  com  a  electes  locals  a  seguir  
defensant  el  dret  a l’autodeterminació de Catalunya, el dret a que siguem 
els catalans els qui decidim el nostre futur per mitjans polítics pacífics i 
democràtics. 
  
Setè.- Comunicar els presents acords a la Presidència del Parlament de 
Catalunya, a la Presidència de la Generalitat de Catalunya, a la Presidència 
del Congrés dels Diputats,  a  la  Presidència  del  Govern  de  l’Estat,  a  la  
Presidència  del  Parlament Europeu, als municipis agermanats i a les 
entitats municipalistes de Catalunya. I donar a conèixer el contingut 
d’aquesta moció a la ciutadania del nostre municipi per aquells mitjans que 
es creguin oportuns. 
 
 
 
  



  

  

D) PRECS I PREGUNTES  

 
  No hi ha assumptes 
 
 
 
I no havent altres assumptes a tractar, l’Alcalde-President de la Comissió Sr. 
Ferran Estruch i Torrents, s’aixeca la sessió essent les 21,00 hores, de la 
qual cosa com a Secretària-Interventora, Sra. Brígida Manau i Vila, certifico. 

  
DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT  


